საგრანტო ხელშეკრულება #     
____________ მუნიციპალიტეტი

წინამდებარე საგრანტო ხელშეკრულება დადებულია __________ -ში 20_____ წლის ____ _____________ მხარეებს შორის:
· არასამთავრობო ორგანიზაცია_____________________________ ს/კ______________ (_________________________________  ____________________ მიერ დაფინანსებული პროექტი ______________________ ფარგლებში) წარმოდგენილი მისი დირექტორის, ___________________ - ის და პროექტის გუნდის ლიდერის, _____________-ის სახით (შემდგომში___________)

და

________________ მუნიციპალიტეტი, წარმოდგენილი ______________-ის მუნიციპალიტეტის მერის, _________  ______________ სახით (შემდგომში “გრანტის მიმღები”),

წინამდებარე საგრანტო ხელშეკრულება იდება შემდეგი პირობების გათვალისწინებით:

მუხლი 1. საგრანტო ხელშეკრულების მიზანი
საგრანტო ხელშეკრულება იდება ქვეყანაში გენდერული თანასწორობის კანონმდებლობის აღსრულებისა და დამკვიდრების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების გაძლიერების და სოფლად მცხოვრები მოქალაქეების თანასწორი გაძლიერების მიზნით.
მუხლი 2. საგრანტო ხელშეკრულების საგანი
საგრანტო ხელშეკრულების საგანს წარმოადგენს ________________ მუნიციპალიტეტის “_____________” - ს განვითარების მხარდაჭერა, რაც საშუალებას მისცემს თანასწორობის საკითხებზე და ხელი შეუწყოს ქალთა და მამაკაცთა თანაბარ ჩართულობას ადგილობრივ დონეზე გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში.
მუხლი   3. საგრანტო ხელშეკრულების ღირებულება
  3.1     ______________ უზრუნველყოფს ____________-ის მუნიციპალიტეტის მიერ მუნიციპალური სერვისის “________________” გამოყოფილი სივრცის რემონტს და აღჭურვას, მაქსიმუმ _______________ ლარის ოდენობის არაფულადი გრანტის ფარგლებში, რომლის ბიუჯეტიც წარმოდგენილია დანართი #1-ის სახით (თან ერთვის საგრანტო ხელშეკრულებას) და წარმოადგენს მის განუყოფელ ნაწილს;
3.2 “გრანტის მიმღები” თანადაფინანსების სახით უზრუნველყოფს ___________________________________ ________________ … და ასევე დანართი #1-ით გათვალისწინებულ ხარჯებს … __________________ _______ __________________________________________________ ______________________.
მუხლი 4,  მხარეთა უფლება-მოვალეობები
4.1  _______________ ვალდებულია:
უზრუნველყოს “გრანტის მიმღებისთვის” #1 დანართის შესაბამისად, ამავე საგრანტო ხელშეკრულების 3.1 პუნქტით განსაზღვრული ღირებულების არაფულადი გრანტის გადაცემა, რომელიც ითვალისწინებს “______________” - სთვის გამოყოფილი ფართის გარემონტებას და აღჭურვას.
კონფენდეციალურად შეინახოს “გრანტის მიმღების” მიერ მისთვის მიწოდებული ინფორმაცია ამ უკანასკნელის საქმიანობის შესახებ.
თავად განახორციელოს ყველა შესყიდვა, რომელიც საჭიროა “ქალთა ოთახის”  დაარსებისათვის და მიღება-ჩაბარების აქტის საფუძველზე გადასცეს შესაბამისი ქონება მუნიციპალიტეტს.
“___________________” მენეჯერების უნარების გაძლიერების მიზნით ფასილიტაცია გაუწიოს _______________  პროგრამასთან დაკავშირებით.
შეინახოს გრანტთან დაკავშირებული ყველა დოკუმენტაცია სამი წლის განმავლობაში.
4.2  ______________-ს უფლება აქვს:
საჭიროების შემთხვევაში მოითხოვოს ინფორმაცია გადაცემული ქონების მიზნობრივად გამოყენების შესახებ.
გადაცემული ქონების არამიზნობრივად, ან დაუდევრობით გამოყენების შემთხვევაში, დაუბრუნოს უკან გადაცემული ქონება.
_____________ არ იღებს პასუხისმგებლობას გრანტის გადაცემის შემდეგ აქტივობის ექსპლუატაციისას მიყენებულ შესაძლო ზიანზე.
4.3 “გრანტის მიმღები” ვალდებულია:
განსაზღვროს გენდერული თანასწორობის საკითხებზე პასუხისმგებელი საჯარო მოხელე, რომელიც პარალელურად იქნება “___________________” მენეჯერი.
უზრუნველყოს მენეჯერის ფუნქციების გაწერა მის სამუშაო ინსტრუქციაში.
უზრუნველყოს “_________________” სივრცის გამოყოფა მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციულ შენობაში.
ზედამხედველობა გაუწიოს “_________________” სარემონტო სამუშაოებს ___________________-სთან ერთად.
უზრუნველყოს პროექტის თანადაფინანსების სახით “_____________________” მენეჯერის ხელფასის და საოპერაციო ხარჯების გადახდა.
ჩაიბაროს გრანტის სახით გამოყოფილი თანხით შეძენილი ქონება და უზრუნველყოს მისი მიზნობრივი ექსპლუატაცია.
ინიცირება გაუწიოს საინფორმაციო კამპანიას, რომელიც ხელს შეუწყობს “_______________________” ცნობადობის გაზრდას მოსახლეობაში.
მხარი დაუჭიროს “______________________” ეფექტურ მუშაობას, რათა უზრუნველყოფილი იქნას სოფლად მცხოვრებ ქალებისთვის საჭირო ინფორმაციის მოძიება/მიწოდება.
განახორციელოს გრანტის მიღება და ექსპლუატაცია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.
ინფორმაცია მიღებული გრანტის მიზნობრივ გამოყენებაზე, დაცვაზე და ექსპლუატაციაზე შეინახოს სამი წლის განმავლობაში.
დაუშვას გრანტის გამცემის წარმომადგენელი გრანტის მიზნობრივად გამოყენების შესამოწმებლად და მონიტორინგის განსახორციელებლად. უზრუნველყოს მონიტორინგისათვის საჭირო ინფორმაციის მიწოდება პროექტებისათვის ____________-ში.
მუხლი 5. გარდამავალი დებულებები:
5.1 წინამდებარე საგრანტო ხელშეკრულება შედგენილია საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისად.
5.2 საგრანტო ხელშეკრულებაში ცვლილებების, ან დამატებების შეტანა შესაძლებელია წერილობითი ფორმით, მხარეთა უფლებამოსილი წარმომადგენლების ხელმოწერით, მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ არ იცვლება ხელშეკრულების საგანი. 
5.3 წინამდებარე საგრანტო ხელშეკრულება შედგენილია ინგლისურ და ქართულ ენებზე, თანაბარი იუდიდიული ძალის მქონე 2 (ორ) ეგზემპლიარად. აღნიშნულ ენებს შორის ნებისმიერი შეუსაბამობის შემთხვევაში, ქართულ ენაზე შედგენილ ვარიანტს ენიჭება უპირატესი ძალა. თითოეულ მხარეს გადაეცემა ხელშეკრულების ერთი ეგზემპლიარი.
5.4 საგრანტო ხელშეკრულების მხარეები შეეცდებიან მოლაპარაკების გზით გადაჭრან ხელშეკრულებიდან გამომდინარე ნებისმიერი დავა, იმ შემთხვევაში, თუ ასეთი წესით დავის მოწესრიგება ვერ მოხერხდება, დავას განიხილავს საქართველოს სასამართლო.
მუხლი 6. საგრანტო ხელშეკრულების მოქმედების ვადა
საგრანტო ხელშეკრულება ძალაში შედის ხელის მოწერიდან და გაგრძელდება 20_____ წლის ___  ___________-მდე.
მუხლი 7. საგრანტო ხელშეკრულების ძალაში შესვლა
7.1 საგრანტო ხელშეკრულების დამდები რომელიმე მხარის მიერ საგრანტო ხელშეკრულების პირობების შეუსრულებლობა არ გამოიწვევს სანქციების გამოყენებას, თუ საგრანტო ხელშეკრულების შესრულების შეფერხება, ან მისი ვალდებულებების შეუსრულებლობა არის ფორს-მაჟორული გარემოების შედეგი.
7.2 ამ მუხლების მიზნებისათვის ფორს-მაჟორი ნიშნავს მხარეებისათვის გადაულახავ და მათი კონტროლისაგან დამოუკიდებელ გარემოებებს, რომლებიც არ არიან დაკავშირებული ____________-ს, ან/და “გრანტის მიმღების” შეცდომებსა და დაუდევრობასთან და რომლებსაც გააჩნია წინასწარ გაუთვალისწინებელი ხასიათი. ასეთი გარემოება შეიძლება გამოწვეული იქნას ომით, სტიქიური მოვლენით, ეპიდემიით, კარანტირით და მომსახურების მიწოდებაზე ემბარგოს დაწესებით, საბიუჯეტო ასიგნებების მკვეთრი შემცირებით და სხვ.
მუხლი 8. ინფორმაცია მხარეების შესახებ
8.1 საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია __________-ის სამხრეთ კავკასიის ოფისი, 
მისმართი: _______________________________
ს/კ ___________________
ტელეფონი: ______________________
ელ. ფოსტა: _______________________
8.2 ______________ მუნიციპალიტეტი
მისამართი: _______________________
ს/კ ___________________
ტელეფონი: ____________ 
ელ. ფოსტა: _______________________


ხელმოწერები:
_____________________   მუნიციპალიტეტის მერი: ___________    ________________

საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია ___________-ის გენერალური დირექტორი: ___________   ________________
_____________________   გენ. დირექტორი: ___________    _______________________

პროექტის, ____________________ გუნდის ლიდერი: ______________  _____________

_____________________   გუნდის ლიდერი: ___________    ______________________

თარიღი: 

